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ПОЛОЖЕНИЕ

о пятом отделе (профилактики коррупционных и иных правонарушений) управления кадров Следственного комитета Российской Федерации

I. Общие положения
1.1. Пятый отдел (профилактики коррупционных и иных правонарушений) управления кадров Следственного комитета Российской Федерации (далее – Следственный комитет, управление кадров, пятый отдел) является подразделением управления кадров, осуществляющим работу 
по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, проведению проверочных мероприятий в отношении кандидатов, претендующих на замещение должностей в системе Следственного комитета, 
а также ведению учета граждан, претендующих на замещение должностей 
в системе Следственного комитета, и учета лиц, которым отказано 
в поступлении на службу (работу) в Следственный комитет.

1.2. В своей деятельности пятый отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации 
и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, правовыми актами Следственного комитета, руководителя управления кадров Следственного комитета Российской Федерации (далее – руководитель управления кадров), Положением 
об управлении кадров Следственного комитета Российской Федерации, а также настоящим Положением.

1.3. Деятельность пятого отдела организуется на плановой основе, направлена на решение возложенных на него задач и функций в пределах установленных полномочий.

1.4. Состав и штатная численность пятого отдела определяется штатом центрального аппарата Следственного комитета, утверждаемым Председателем Следственного комитета Российской Федерации.

1.5. Должностные обязанности сотрудников пятого отдела устанавливаются и утверждаются в установленном порядке.

1.6. Персональную ответственность за выполнение задач, возложенных 
на пятый отдел, и эффективность выполнения соответствующих функций несет руководитель пятого отдела.

1.7. Сотрудники пятого отдела несут персональную ответственность 
за надлежащее выполнение возложенных на них обязанностей.
                                    II. Основные задачи пятого отдела

2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в системе Следственного комитета.

2.2. Недопущение проникновения в систему Следственного комитета лиц, занимающихся противоправной деятельностью. 

                               III. Основные функции пятого отдела
3.1. В сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений 
в системе Следственного комитета:

3.1.1. Обеспечение соблюдения сотрудниками, федеральными государственными гражданскими служащими Следственного комитета 
и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в учреждениях Следственного комитета (далее – государственные служащие), ограничений и запретов, требований, направленных 
на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению).

3.1.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.

3.1.3. Обеспечение деятельности работы Высшей аттестационной комиссии Следственного комитета по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Следственного комитета и урегулированию конфликта интересов.

3.1.4. Оказание консультативной помощи государственным служащим 
по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению 
и общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также 
с уведомлением представителя нанимателя о фактах совершения государственными служащими коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.1.5. Участие в обеспечении реализации федеральными государственными служащими Следственного комитета обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц, в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.

3.1.6. Участие в организации правового просвещения государственных служащих.

3.1.7. Проведение:

3.1.7.1. Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду, а также гражданами, претендующими 
на замещение должностей федеральной государственной службы 
в Следственном комитете, на отчетную дату.

3.1.7.2. Проверок достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на федеральную государственную службу 
в Следственный комитет в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1.7.3. Проверок соблюдения государственными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием 
для осуществления проверки, требований к служебному поведению.

3.1.7.4. Проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода 
с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.7.5. Контроля соответствия расходов государственных служащих Следственного комитета их доходам и доходам их супруг (супругов).
3.1.7.6. Анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей федеральной государственной службы, 
и государственными служащими, сведений о соблюдении государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещающими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной службы, трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.7.7. Анализа поступающей информации из следственных органов 
и учреждений Следственного комитета по вопросам, касающимся компетенции отдела, и подготовка на его основе обзоров, аналитических справок 
и информационных писем.
3.1.8. Взаимодействие с подразделениями центрального аппарата Следственного комитета, следственными органами и учреждениями Следственного комитета по вопросам сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в установленном порядке, а также осуществления контроля 
за своевременностью их представления.

3.1.9. Обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению на официальном сайте Следственного комитета.

3.1.10. Взаимодействие с Управлением Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия коррупции, Минтрудом России, Генпрокуратурой России и другими правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3.1.11. Участие в организации дополнительного профессионального образования государственных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3.2. В сфере недопущения проникновения в систему Следственного комитета лиц, занимающихся противоправной деятельностью:
3.2.1. Изучение поступающих материалов в отношении граждан, претендующих на замещение должностей в Следственном комитете, а также государственных служащих Следственного комитета, претендующих 
на замещение вышестоящей должности в Следственном комитете либо должности в порядке перевода (перемещение по службе), включение 
в кадровые резервы Следственного комитета (далее – кандидаты).

3.2.2. Организация проведения проверочных мероприятий в отношении кандидатов.

3.2.3. Анализ полученных сведений и подготовка заключений 
об отсутствии либо наличии препятствий к поступлению на службу 
в Следственный комитет или замещение вышестоящей должности.

3.2.4. 
Проверка кандидатов по учетам лиц, которым отказано 
в поступлении на службу в Следственный комитет.

3.2.5. Постановка на учет лиц, которым отказано в поступлении 
на службу в Следственный комитет.

3.2.6. Постановка на учет лиц, уволенных из Следственного комитета 
по отрицательным мотивам либо в ходе проверок.

3.3. Рассмотрение запросов, поступающих из Администрации Президента Российской Федерации, по вопросам проверки кандидатов, претендующих 
на замещение руководящих должностей в органах государственной власти, продления срока службы сверх установленного предельного возраста, а также представлением к присвоению классных чинов государственной службы 
и высших специальных званий; награждению государственными наградами 
и поощрению Президентом Российской Федерации.

3.3.1. Подготовка материалов для участия заместителя Председателя Следственного комитета Российской Федерации в заседаниях Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам кадровой политики 
в некоторых федеральных государственных органах.  

3.4. Анализ материалов и подготовка информаций об итогах работы пятого отдела в части проверки кандидатов и ведения кадровых учетов указанных категорий.

IV. Организация деятельности

4.1. Пятый отдел при осуществлении своей деятельности взаимодействует   с  подразделениями  центрального  аппарата,  следственными 
органами и учреждениями Следственного комитета, органами государственной власти и иными органами и организациями.

4.2. Руководитель пятого отдела:

4.2.1. Организует:

4.2.1.1. Планирование работы отдела.

4.2.1.2. Обеспечение аналитического и предупредительного контроля 
с ежедневным мониторингом сроков исполнения документов (поручений).

4.2.1.3. Подготовку предложений (материалов) в пределах установленных полномочий в планы работы (планы), решения коллегий, а также 
для рассмотрения на оперативных совещаниях при Председателе Следственного комитета Российской Федерации.

4.2.1.4. Проведение в пределах установленных полномочий правовых экспертиз приказов, инструкций, распоряжений и других нормативных правовых актов Следственного комитета.

4.2.1.5. Осуществление подготовки и редактирования проектов правовых актов и иных документов с подготовкой соответствующих заключений (предложений).

4.2.1.6. Изучение, обобщение и распространение передового опыта работы по вопросам, возложенным на пятый отдел.

4.2.1.7. Консультирование и оказание практической помощи по вопросам, возложенным на пятый отдел.

4.2.2. Участвует в пределах установленных полномочий:

в обеспечении деятельности координационных, консультативных, экспертных и совещательных органов (советов, комиссий) Следственного комитета;

в рассмотрении предложений, заявлений и жалоб, поступающих 
в Следственный комитет;

в реализации мер по внедрению современных информационных технологий в практическую деятельность кадровых подразделений (соответствующих кадровых сотрудников) Следственного комитета.

4.2.3. Готовит предложения по изменению номенклатуры дел управления кадров, формированию документов в номенклатурные дела по вопросам, возложенным на пятый отдел в соответствии с утвержденной номенклатурой дел управления кадров, а также организация текущего хранения номенклатурных дел.
4.2.4. Осуществляет иные поручения, данные в порядке подчиненности.

4.3. Распределение должностных обязанностей сотрудников пятого отдела и их взаимозаменяемость устанавливаются руководителем пятого отдела».
